Olivier TORRES

Courriel : olivier.torres@univ-montp3.fr

Fonction : Professeur des Universités

Biographie

Olivier TORRES, Professeur a I’Université de Montpellier et a Montpellier Business School,
il est depuis 2012 président de I’AIREPME (Association Internationale de Recherche en
Entrepreneuriat et PME). Il enseigne le management des PME et a publié plusieurs ouvrages
et articles sur ce théme. En 20009, il a créé I’Observatoire AMAROK dont le but est I’étude de
la santé des dirigeants de PME, commercants, artisans et professions libérales. AMAROK est
depuis 2011 implanté au Japon et en Suisse. Dans le cadre du LABEX Entreprendre, dont il

préside le conseil scientifique, il dirige la chaire sur la santé des entrepreneurs.
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Avrticles répertoriées CNRS-FNEGE

Khedaouria A., Gurau C. et Torrés O. (2014), « Creativity, self- efficacy, and small-firm
performance: the mediating role of entrepreneurial orientation », Small Business Economics,
Vol. 43, n°2. (Rang A AERES).
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Communications publiées dans des actes de colloque

Ballereau V. et Torrés O. (2014), « Trust or Proximity? Stakeholders Influence: an
Experiment of the Gibb's layers Theory », 59th International Council for Small Business
(ICSB), 11-14th June, Dublin, Irlande.

Debray C., Fournier C., Paradas A. et Torrés O. (2014), « Le lien entre le sentiment de
cohérence, le stress et la santé chez le dirigeant de PME : résultats d’étude», XII° Congres
International Francophone en Entrepreneuriat et PME, Université Internationale d’Agadir, 29
— 31 octobre 2014,

Debray C., Paradas A. et Torrés O. (2014), « Santé du dirigeant de PME, stress et sentiment
de cohérence : premiers résultats et programme de recherche », 3éme Conférence

Internationale RSE, Martinique, 26-29 février

Fernet C., Torres O., Austin S. et St-Pierre J. (2014), « When and how management-related
problems predict burnout in SME owner-managers: The role of loneliness, self-esteem, and
entrepreneurial orientation”, European Academy of Occupational Health Psychology, 14-16

april, London, United Kingdom

Khedhaouria A., Thurik R., Torres O. et Verheul I. (2014), « Psychological symptoms and
entrepreneurial orientation », Conference on the Dynamics of Entrepreneurship (CoDE 1),
Mannheim, Germany, 22-23 May.

Khedhaouria A., Thurik R., Verheul I. et Torrés O. (2014), « Creativity, health, ADHD and
entrepreneurial orientation of small firm owners », Dutch Academy of Research in

Entrepreneurship (DARE), May 20, Rotterdam, Netherlands.

Lechat T. et Torres O. (2014), « Exploring the negative affective events of the entrepreneurial

activity: Their experience on emotional stress and contribution to burnout risk », IXXeme
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EMONET (International Conference on Emotions and Worklife.), 29-31 july 2014,
Philadelphie, Etats-Unis.

Lechat T. et Torres O. (2014), « Construction d’un satisfactomeétre entrepreneurial a partir des
événements affectifs du dirigeant de PME », Xlleme CIFEPME, 29-31 octobre 2014, Agadir,

Maroc.

Paradas A., Debray C. et Torres O. (2014), « Santé du dirigeant de PME, stress et sentiment
de cohérence : premiers résultats et programme de recherche », I11° Conférence internationale

sur la Responsabilité Sociale des Entreprises, Martinique, France, 25-28 Février

Soenen G., Eib C. et Torres O. (2014), « Adaptative properties and antecedents of justice as a

coping strategy among small business owners », Academy Of Management, USA.

St-Arnaud L., Vezina M., Torrés O. et Giguere E. (2014), « Femmes chefs dlentreprises : Une
aventure entrepreneuriale qui va bien au-dela du projet professionnel », XV Illeme Congrés de
ItAssociation Internationale de Psychologie du Travail de Langue Francaise (AIPTLF),

Florence, ltalie, 26-29 aodt.

Chapitres d’ouvrages

Messeghem K. (2014), « Stevenson : Du management entrepreneurial a [I’éthique
entrepreneuriale », in Messeghem K., Torrés O., Les Grands auteurs en entrepreneuriat, EMS.

Messeghem K. et Torres O. (2014), « Entrepreneuriat et PME : de la connaissance a la
reconnaissance d’une discipline », in Messeghem K., Torrés O., Les Grands auteurs en

entrepreneuriat, EMS.

Sammut S. (2014), « Sarasvathy : De la découverte et/ou de la création d'opportunité ? », in

Messeghem K., Torres O., Les Grands auteurs en entrepreneuriat, EMS
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Torres O. et Enrico G. (2014), « Petitesse des entreprises et gestion des ressources humaines :

le r6le clé de la proximité », p.13-30 dans Gérer les RH dans les PME (sous la dir. de M.A.
Vilette), Editions Vuibert, 386p.
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Gharbi V. et Torres O. (2013), « La dimension salutogéne de I’accompagnement
entrepreneurial », 8éme Congres de I’Académie de I’Entrepreneuriat et de I’innovation,

octobre, Fribourg, Suisse.
Guiliani F. et Torres O. (2013), « Le sommeil des dirigeants de PME : La présentation de
deux outils d’évaluation », 8eme Congres de I’Académie de I’Entrepreneuriat et de

I’innovation, octobre, Fribourg, Suisse

Guiliani F. et Torres O. (2013), « The sleep of the SME’s owners- managers: What about
Them », RENT XXVII, novembre, Vilnius, Lituanie.

Torres O. (2013), Table ronde « Bien étre, bonheur et entrepreneuriat », Congres de

I’ Académie de I’Entrepreneuriat et de I’ Innovation, 24 octobre, a Fribourg (Suisse).
Chapitres d’ouvrages

Ben Tahar Y. et Torrés O. (2013), « Etude exploratoire de 1I’Oldenburg Burnout Inventory
dans le contexte des dirigeants de PME ». In Zawieja P. et F. Guarnieri (sous la dir.)

L'épuisement professionnel, Arman Colin, In press.

Torrés O. (2013), « The health of entrepreneur », in Encyclopedia of Creativity, Invention,

Innovation, and Entrepreneurship, Elias G. Carayannis (Ed), Vol 1, Springer, 2024p.
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Torres O. et Chabaud D. (2013), « La santé du dirigeant de PME : un sujet capital marginalisé
», p. 41-56 in D. Chabaud (sous la dir.), Qui sont (vraiment) les dirigeants de PME, Editions
EMS Management et Société, 189p.
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Avrticles répertoriées CNRS-FNEGE

Torres O (2011), « Proxémies financieres des PME Les effets collatéraux de la

financiarisation des banques », Revue Francaise de Gestion, Vol. 37, n°213, p. 189-204.
Articles dans des revues scientifiques non répertoriées CNRS-FNEGE

Kaneko S., Ogyu H., Torrés O. et Kamei K. (2011), « Mental health of managers of small and
medium enterprises as seen from the viewpoint of risk management », Journal of Disaster

Research, Vol. 6, n°2, p. 204-211.

Torres O. (2011), « The silent and shameful suffering of bosses layoffs in SME »,
International Journal of Entrepreneurship & Small Business, Vol. 13, n°2, p. 181-192.

Communications publiées dans des actes de colloque

Ben Tahar Y. et Torres O. (2012), « Quelle approche pour I’étude du burnout des
propriétaires-dirigeants de PME ? Etude exploratoire avec OLBI (Oldenburg Burnout
Inventory) », Colloque Epuisement professionnel innovations théoriques et méthodologiques,

4 décembre, Paris.

Gharbi V. et O. Torrés (2012), « Perceptions of health-oriented support among business
Incubator managers », International Council for Small Business, 10-13 juin, Wellington.
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Gharbi V. et O. Torres (2011), « Ebauche de la prise en compte de la santé du createur

d’entreprise par les structures d’accompagnement », 7eme Congrés de I’Académie de
I’Entrepreneuriat et de I’Innovation, 12-15 octobre, Paris.

Torres O. et Mondelus R.M. (2011), « The ambivalent question of the health of entrepreneurs
pathogenic factors versus salutogenic factors », International Council for Small Business
(ICSB), 15-17 juin, Stockholm.

Ouvrages

Torres O. (2012), « La santé du dirigeant de la souffrance patronale a I’entrepreneuriat

salutaire », De Boeck, Bruxelles.

Chapitres d’ouvrages

Gharbi V. et Torres O. (2012), « Faut-il suivre la santé des créateurs d’entreprise ? », La santée

des dirigeants de la souffrance patronale a I’entrepreneuriat salutaire, Edition De Boeck.

Guiliani F. et Torres O. (2012), « La gestion du sommeil des dirigeants de PME », La santé

du dirigeant de la souffrance patronale a I’entrepreneuriat salutaire, De Boeck, Bruxelles.

Merle A. et Torrées O. (2012), « Les pratiques alimentaires des dirigeants d’entreprise
quelques hypotheses exploratoires », La santé du dirigeant de la souffrance patronale a

I’entrepreneuriat salutaire, De Boeck, Bruxelles.
Messeghem K. et Torres O. (2012), « La recherche francaise en PME et en Entrepreneuriat »,

La démarche stratégique Entreprendre et croitre, Presses Universitaires de Provence, Coll «

Travail et Gouvernance ».
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Mondelus R-M. et Torres O. (2012), « Le rdle de la santé dans I’octroi de crédit aux PME »,

La santé du dirigeant de la souffrance patronale a I’entrepreneuriat salutaire, De Boeck,

Bruxelles.

Torres O. et Chabaud D. (2013), « La santé du dirigeant de PME un sujet capital marginalise
», Qui sont (vraiment) les dirigeants de PME, Editions EMS Management et Sociéte,

Cormellesle-Royal.

Torrés O. (2012), « De la souffrance patronale a I’entrepreneuriat salutaire », La santé du

dirigeant de la souffrance patronale a I’entrepreneuriat salutaire, De Boeck, Bruxelles.

Torres O. (2012), « Il y a plus de statistiques sur la santé des baleines bleues que sur celle des
entrepreneurs », La santé du dirigeant de la souffrance patronale a I’entrepreneuriat salutaire,

De Boeck, Bruxelles.

Torres O. et Lechat T. (2012), « L’échelle des evénements de vie de I’activité entrepreneuriale
», La santé du dirigeant de la souffrance patronale a I’entrepreneuriat salutaire, De Boeck,

Bruxelles.
Torres O. (2012), « Premiers résultats d’une étude épidémiologique sur la santé des dirigeants
de PME », La santé du dirigeant de la souffrance patronale a I’entrepreneuriat salutaire, De

Boeck, Bruxelles.

Torres O. (2012), « Vers une salutogénese entrepreneuriale », La santé du dirigeant de la

souffrance patronale a I’entrepreneuriat salutaire, De Boeck, Bruxelles.
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